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VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE
EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II.

L'anno duemilaventidue, il giorno diciotto del mese di ottobre, alle ore 9,15 nella sede del
Palazzo Municipale dell'intestato Comune, nella stanza del Segretario Comunale, in
esecuzione della Determina del Responsabile del Settore Economico/Finanziario n. 50/2022
si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per l'assunzione, ex art.
110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., con contratto di lavoro dipendente a tempo
pieno e determinato , di n. 1 Responsabile del Settore Tecnico - cat. D 1 -, ritualmente
convocati per la data odierna.

La Commissione, nominata con la Determinazione n. 56 del 12/10/2022, conservata in atti,
risulta cosi costituita:

Presidente: Dott.ssa Fabrizia CUSMAI - Segretario Comunale;

Componente: Arch. Michele DE COTIIS - Componente esterno esperto attivita tecniche gia
responsabile settore tecnico Comune di Panni;

Componente: Ing. Daniele DE COTIIS - Componente esterno esperto attivita tecniche gia
responsabile settore tecnico Comune di Bovino;

Segretario verbalizzante: Sig. Antonio IUSPA - Dipendente comunale cat. C; N \jl
L .
PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE SEGRETARIO \i“
A\
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti designati e del segretario, da \

atto della legittima costituzione della commissione e dichiara aperta la seduta.

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

danno atto di aver preso visione:

1. del fascicolo contenente gli atti della selezione e l'istanza pervenuta, all'uopo attestando
che sono pervenute due istanze entro i termini, e che solamente un candidato € in possesso
dei requisiti di ammissione richiesti;

2. della deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 05/09/2022 con la quale ¢ stato
stabilito di coprire il posto di Specialista in attivita Tecniche, cat. D1, con funzmne ,cll -_: -
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“Responsabile del settore Tecnico”, mediante incarico a contratto ai sensi dell'art.110, 1°
comma del D.Lgs.n.267/2000;

3. della Determinazione n. 50 del Settore Economico Finanziario del 27/09/2022 con la
quale ¢ stato approvato il bando per la selezione in oggetto;

3. del bando pubblicato all'Albo Pretorio on linee sul sito web del Comune;

4. della Determinazione n. 55 del Settore Economico Finanziario del 12/10/2022 con la
quale si € preso atto delle n. 2 domande di partecipazione (prot. n. 10134 del 07.10.2022 e
prot. n. 10176 del 10.10.2022) ail'avviso pubblico per l'individuazione di un ingegnere o
architetto al quale conferire l'incarico di responsabile dell'ufficio tecnico ai sensi dell'art.
110 1° comma, del D. Lgs 267/2000 ed ¢ stato ammesso alla selezione n. 1 candidato che ha
presentato regolare domanda di partecipazione entro i termini previsti ¢ dalla quale risulta in
possesso dei requisiti stabiliti dal bando;

Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale ,
- dichiarano esplicitamente l'assenza di condizioni ostative ai sensi dell'articolo 35,
comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- dichiarano , altresi, di aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alla
procedura selettiva e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita , fra loro o rispetto ai
candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile.
- danno atto di aver proceduto alla convocazione del candidato istante per la data
odierna.
Di seguito, la Commissione procede ai successivi adempimenti di competenza di cui
all'avviso e ciog¢:

ESAME DEL CURRICULUM PRESENTATO DAL CANDIDATO

LA COMMISSIONE

Procede all'esame del curriculum presentato dal candidato ammesso, ai sensi dell'art. 6 del
richiamato avviso pubblico.
La Commissione, esaurite le operazioni valutative, con determinazione unanime
procede alla formulazione di un giudizio sintetico.
Concluse le operazioni di valutazione del curriculum la Commissione decide di formulare
una serie di domande da sottoporre al candidato identificato a mezzo documento di
riconoscimento (allegato al presente verbale) e ritualmente convocato per il colloquio. Al
La Commissione da inizio al colloquio in seduta pubblica ed a porte aperte. Wy
Preliminarmente il Segretario Comunale, in qualitd di Presidente della Commissione,. |
illustra la struttura organizzativa dell'ente ed in particolar e delle competenze del Settore ° {
Tecnico. Indi, da inizio alle ore 9,30 al colloquio. N
IT colloquio si svolge con una preventiva illustrazione da parte del candidato del percorso }\
professionale e le principali esperienze maturate e le motivazioni allo svolgimento ( - r
dell'incarico, prosegue con le domande poste dai commissari riguardanti gli argomentic
sorteggiati che di seguito si elencano:
- Piano Triennale delle Opere Pubbliche;
- Determina a contrarre;
- SCIA;
I1 colloquio con I'Arch. Raffaele Guida si conclude alle ore 9,50 ed il candidato si allontana.
Indi, la Commissione prosegue in altro ufficio e a porte chiuse, per porre in essere l'attivita
di valutazione .
Dopo ampia discussione , la Commissione - valutate le risposte date dal candidato ai quesiti
posti, la conoscenza della normativa di settore nonché la capacitd e la prontezza di




affrontare e risolvere i casi pratici € le problematiche gestionali sottoposte - da atto che il
candidato si ¢ dimostrato idoneo a ricoprire l'incarico de quo, secondo il giudizio come di
seguito espresso:

Arch. Raffaele Guida - Il candidato ha maturato un'esperienza in organismi di diritto
pubblico (IPAB) negli ambiti afferenti i servizi tecnico/urbanistici. Altresi vanta attivita
professionale in ambito privato, con progettazioni di opere pubbliche. Ha risposto con
prontezza ed in maniera esaustiva alle domande. Giudizio complessivo: Ottimo.

I1 presente verbale verra trasmesso in originale al Sindaco, ai sensi dell'art. 6 dell'avviso di
selezione, per procedere alla formale individuazione del candidato ed al conferimento
dell’incarico, ed in copia al Responsabile del Settore per i provvedimenti di competenza e
per la pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente”" nonché al candidato per
opportuna conoscenza.

Presidente: Dott.ssa Fabrizia CUSMALI

Componente: Arch. Michele DE COTIIS

Componente: Ing. Daniele DE COTIIS
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