@ COMUNE DI SANT’AGATA DI PUGLIA
i § (Prov. di FOGGIA)

| ORIGINALE |

II SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

Determinazione n. 157 del 21-11-2025

OGGETTO: | SELEZIONE COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 1, DEL

T.U.E.L., PER IL CONFERIMENTO DI UNINCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI RESPONSABILE DEL
II SETTORE ECONOMICOFINANZIARIO (AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
PROFILO FUNZIONARIOCONTABILE - EX CAT. D) -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventicinque, addi ventuno del mese di novembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATE:

la deliberazione C.C. n. 21/2024 con la quale ¢ stato approvato il D.U.P. per il triennio
2025/2025 ai sensi dell’art. 170 del D.1gs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011) e
ss.mm.ii.;

la deliberazione C.C. n. 36/2024 con la quale e stato approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2025/2027, redatto in conformita ai nuovi modelli di cui al D.gs.
118/2011 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATT:

gli artt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o
settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti,
I'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
compresa 1'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione verso l'esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo;

I'art. 169, comma 1, del D.Igs 267/2000;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




e il vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni del personale comunale

e il decreto sindacale n. 17 del 2024 con cui allo scrivente veniva attribuita la
responsabilita del I Settore economico-finanziario in  caso di
assenza/impedimento/vacanza del Responsabile del Settore menzionato;

RICHIAMATA, altresi, la delibera di Giunta comunale n. 77 del 30.05.2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, ad oggetto: “Piano integrato di attivita e
organizzazione 2025/2027 Aggiornamento”, con la quale si stabiliva, peraltro, un’assunzione,
a tempo pieno e determinato, sino a scadenza del mandato sindacale, di una unita di
personale - area dei funzionari e delle elevate qualificazioni - con profilo di specialista in
attivita amministrative e contabili, mediante incarico conferito ex art. 110 TUEL, previa
apposita procedura selettiva;

VISTI:

e il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

e il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79;

e in particolare, l'articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la
“Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni”;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e in particolare, l'articolo 30, comma 1-quater, del citato decreto legislativo n. 165 del
2001, secondo cui, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo
articolo, e in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni
provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico
del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello stesso decreto;

e in particolare, I'articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di
“Portale unico del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede che il Portale & esteso a Regioni ed
enti locali per le rispettive selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di
Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro
della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

e la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministratioi”;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n.
165 del 2001 a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento
nei siti istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli
enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28
settembre 2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del


https://www.inpa.gov.it/

Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che
ne cura la gestione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 142 del 24-10-2025 “Indizione selezione comparativa
ex art. 110, comma 1, del t.u.e.l., per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno di
responsabile del ii settore economico finanziario (area dei funzionari e delle elevate qualificazioni
profilo funzionario contabile - ex cat. d) approvazione avviso pubblico”;

VISTO Tl'avviso pubblico, pubblicato in data 25.10.2025 su in.pa e approvato con la
menzionata determinazione dirigenziale;

CONSIDERATO che, alla scadenza dei termini previsti dall’avviso in parola, sono
pervenute sul portale InPA n. 2 domande di partecipazione alla selezione de qua;

RICHIAMATA la determinazione n. 148 del 14.11.2025 ad oggetto: “Selezione comparativa
ex art. 110, comma 1, del t.u.e.l., per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno di
responsabile del ii settore economico finanziario (area dei funzionari e delle elevate qualificazioni
profilo funzionario contabile - ex cat. d) - ammissione candidati”;

RICHIAMATO l'art. 9 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione
e accesso all'impiego relativo alla composizione della commissione esaminatrice;

RICHIAMATE

- la delibera giuntale n. 19/2025 ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per 1'accesso
al pubblico impiego presso I'amministrazione comunale” secondo cui si stabiliva peraltro
quanto segue: di determinare i compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni
esaminatrici per l'assunzione di personale pubblico come segue: ........ c)euro 1.000,00, oltre
oneri di legge, per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi l'accesso ai
profili professionali della categoria D (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,
secondo la nuova nomenclatura contrattuale). I suddetti compensi sono incrementati del 10%
per il presidente e ridotti del 20% per i segretari delle commissioni stesse....Ai componenti
esterni potra esser riconosciuto il rimborso spese, purché autorizzato e documentato;

- la delibera giuntale n. 128/2025 ad oggetto: “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi
pubblici per I'accesso al pubblico impiego presso l'amministrazione comunale - integrazione
delibera g.c. n. 19/2025”, con la quale peraltro si stabiliva di: determinare, nella misura di
un terzo del compenso previsto rispettivamente per ciascuna area professionale di cui
ai punti precedenti a), b) c), il compenso sia per i componenti di commissioni
esaminatrici esterni esperti in specifiche materie la cui verifica sara posta in una unica
prova concorsuale, sia per presidenti, per i componenti e per i segretari di commissioni
esaminatrici di qualsiasi procedura selettiva, per cui & prevista un’unica prova
d’esame;

RILEVATO, alla luce di tali deliberazioni giuntali, che per la procedura in parola al
Presidente di commissione spetta un compenso di 360,00 mentre ai componenti un
onorario di 330,00 €, oltre agli oneri a carico dell’amministrazione;



VISTA la nota prot. n. 28388 del 20.11-2025, assunta in pari data al prot. n. 9981, su
richiesta prot. n. 9876 del 17.11.2025 da parte di questo Ente, con cui il Comune di
Casamassima rilasciava in favore del dott. Rocco Vito Roberto Bellomo, Responsabile in
servizio del Settore economico finanziario, apposita autorizzazione ex art. 53 del TUP], al
fine di rivestire il ruolo di commissario per la selezione in parola;

VISTA la nota prot. n. 5484 del 18-11-2025, assunta in pari data al prot. n. 9905, su
richiesta prot. n. 9877 del 17.11.2025 da parte di questo Ente, con cui il Comune di Anzano
di Puglia rilasciava in favore del Segretario comunale, dott. Sergio Toto, apposita
autorizzazione ex art. 53 del TUPI, al fine di rivestire il ruolo di commissario per la
procedura in parola;

RITENUTO necessario, alla luce dell’art. 4, comma 2, dell’avviso in oggetto, nominare la
commissione esaminatrice della selezione in oggetto composta da:

- dott. Sergio Toto, in qualita di Presidente;

- dott. Rocco Vito Roberto Bellomo, in qualita di componente;

- arch. Mariano Binetti, in qualita di componente;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e
dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

ACCERTATO, ai sensi dell'art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la
compatibilita dei pagamenti derivanti dall'assunzione del presente impegno di spesa con
lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e
della correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del
vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

=

di richiamare la premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di nominare, alla luce dell’art. 4, comma 2, dell’avviso in oggetto, nominare la
commissione esaminatrice della selezione in oggetto composta da:

= dott. Sergio Toto, in qualita di Presidente;
= dott. Rocco Vito Roberto Bellomo, in qualita di componente;
= arch. Mariano Binetti, in qualita di componente;

3. di impegnare la somma di 1.349,46 €, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione,
per i compensi da corrispondere ai menzionati componenti a valere sul capitolo n.
155.2 del bilancio di previsione 2025/2027, esercizio 2025;

4. di rinviare a successivo atto il rimborso delle spese, purché documentato, sostenuto
dai componenti del predetto organo collegiale;

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di

cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del

presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



6. di notificare il presente provvedimento ai soggetti nominati;

7. di disporre la pubblicazione della presente e dell’allegato elenco all’Albo pretorio del
Comune di Sant’Agata di Puglia, sul portale inPA, nonché sull’home page del sito
internet istituzionale nella sezione del sito internet comunale “Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso”.

I1 Responsabile del Settore
Dott. TOMMASO TREVISI



