
 

COMUNE DI SANT’AGATA DI PUGLIA 
(Prov. di FOGGIA) 

 

 
 
 

 
II SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO 

 
Determinazione n. 151 del 20-11-2025 

 
 
OGGETTO: 
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 
A18 ORE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA 
LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022(EX 
CAT. C/1) . APPROVAZIONE VERBALI DI COMMISSIONE, 
GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE. 
 

 
 
L’anno  duemilaventicinque, addì  venti del mese di novembre, 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visti: 
 la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai procedimenti amministrativi”;  
 il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 l'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
 l'art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarità 

amministrativa e contabile negli enti locali; 
 l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte 

degli enti locali; 
 l'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per l'assunzione di 

impegni di spesa e per l'effettuazione di spese da parte degli enti locali; 
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali) e il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

 lo Statuto; 
 il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 Il regolamento vigente di contabilità; 
 

   ORIGINALE 
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Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 2023 avente come oggetto: 
“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2024/2026 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e 
Art. 10, D.Lgs n. 118/2011)”; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 29/01/2024 con cui è stato approvato 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (PIAO) e i relativi allegati, che 
individua i posti da ricoprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 
 
Visti: 
 il decreto n. 5 del 2024 con il quale il Sindaco ha nominato lo scrivente in qualità di 

Responsabile del II Settore economico-finanziario; 
 il Documento unico di programmazione (DUP) 2025-2027, approvato con deliberazione 

del Consiglio comunale n. 21 del 30/07/2024 e la relativa nota di aggiornamento 
approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 27/12/2024; 

 il Bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 36 del 27/12/2024; 

 
Preso atto che:  
- con nota prot. n. 6588 del 27.06.2024 sono state avviate le procedure di cui all’art. 34 bis 

e all’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. 165/01; 
- sono decorsi i previsti 45 giorni dall’invio della poc’anzi detta comunicazione e non 

sono pervenute segnalazioni di nominativi da parte della Funzione Pubblica; 
- con nota assunta al prot. n. 7059 del 12.07.2024 la Regione Puglia ha dato riscontro 

negativo; 
 
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. in materia di Ordinamento delle Autonomie 
Locali; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 
 
Visto il D.P.R. 16.06.2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 
 
Visto il vigente Regolamento comunale sulle procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego del Comune di Sant’Agata di Puglia, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 167 del 2024; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali; 
 
Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 
 
Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10.08.2018 n.101 in attuazione del Regolamento 
europeo 2016/679; 
 
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative; 



  

 
Vista la determinazione dirigenziale n. 142 del 02/12/2024 “Indizione concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 posto di agente di 
polizia locale-area degli istruttori ccnl 16/11/2022 (excat. c/1)”; 
 
Visto il bando pubblico, pubblicato in data 03.12.2024 su in.pa e approvato con la 
menzionata determinazione dirigenziale; 
 
Richiamate 
 la determinazione reg. gen. n. 26 del 09.01.2025 ad oggetto: “Concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 posto di istruttore di 
polizia locale -  area degli istruttori CCNL  16/11/2022 (ex cat. c/1) ammissione con riserva”; 

 la determina n. 79 del 12.06.2025 ad oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 posto di istruttore di polizia locale -  
area degli istruttori ccnl 16/11/2022 (ex cat. c/1) Nomina commissione esaminatrice e di 
impegno”, come integrata con determina n.108 del 18.08.2025 e n. 79 del 12-06-2025; 

 la determina n. 106 del 6.08.2025 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 posto di istruttore di 
polizia locale -  area degli istruttori CCNL  16/11/2022 (ex cat. c/1) - approvazione 
elenchi candidati ammessi ed esclusi”;  

 
Atteso che la Commissione giudicatrice, concluse le proprie operazioni, ha trasmesso allo 
scrivente i verbali nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, unitamente alla documentazione allegata, relativi 
alla propria attività, depositati agli atti di questo ufficio; 
 
Visto che a seguito dei punteggi assegnati è stata stilata, a cura della Commissione, la 
graduatoria finale di merito, come risulta dal verbale nr. 7 del 24/09/2025; 
 
Riscontrata la correttezza e legittimità del procedimento concorsuale e dei singoli atti della 
commissione giudicatrice, che risultano pertanto conformi alle disposizioni di legge che 
disciplinano la materia; 
 
Ritenuto di approvare i verbali della Commissione giudicatrice in merito allo svolgimento 
della procedura concorsuale in parola, nonché la graduatoria finale di merito dei candidati 
formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato (non vi sono riserve e precedenze) e nominare il vincitore del concorso pubblico 
in parola; 
 
Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in 
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e 
dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
 
Accertato, ai sensi dell'art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la 
compatibilità dei pagamenti derivanti dall'assunzione del presente impegno di spesa con 
lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
 
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;  



  

 
Ritenuto necessario provvedere in merito; 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare le premesse formanti parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento quale parte motivazionale ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90; 
 

2. di approvare i verbali nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, unitamente alla documentazione allegata, 
della commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 posto di agente di polizia 
locale-area degli istruttori ccnl 16/11/2022 (ex cat. c/1), formanti parte integrante e 
sostanziale della presente – anche se non materialmente allegati; 
 

3. di approvare, pertanto, la seguente graduatoria finale di merito del concorso in 
oggetto, così come trasmessa dalla commissione giudicatrice: 
 

CODICE 
IDENTIFICATIVO 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA 
VALUTAZIONE 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

PROVA 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE ESITO 

Z5P21YV19H 23,25 5 23,00 51,25 VINCITORE 
FQFUCYYU7E 24,00 4,1 21,00 49,10 IDONEO 

 
4. di nominare pertanto vincitore il sig. Antonio Bifaro, cod. identificativo Z5P21YV19H, 

classificatosi al primo posto della graduatoria finale di merito; 
 

5. di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 
approvazione, ai sensi del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni 
urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” 
(c.d. decreto PA 2025); 

 
6. di rinviare, a successivo atto, l’assunzione in servizio del vincitore a tempo pieno ed 

indeterminato previa acquisizione della documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro e quella attestante il possesso dei requisiti 
dichiarati nella domanda di ammissione; 

 
7. di precisare che, ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss. mm. ii., 

avverso il presente provvedimento è ammesso: 
 ricorso amministrativo alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per 

l'eventuale annullamento in autotutela; 
 ricorso giurisdizionale presso il TAR di Bari, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del 

D.Lgs. n. 104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione; 
 

8. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, sul portale Inpa e 
all’Albo Pretorio on line; 

 
Il Responsabile del Settore 

Dott. Oronzo Dinisi 
 

 


