COMUNE DI SANT'AGATA DI PUGLIA
(Prov. di _liOGGIA)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 60 DEL 26/03/2024

OGGETTO: Presa d'atto nomina legale di fiducia - RGNR 7229.2020 ¢ 1271/21 R.G.
G.I.P. Tribunale di Foggia.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisei del mese di Marzo alle ore 13:40, nella sala
delle adunanze del comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Municipale si

¢ riunita con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica politica Presente Assente
BOVE PIETRO Sindaco X
MARUOTTI MARIA Vice Sindaco X
RUSSO ALESSANDRO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Antonella CLEMENTE.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



Premesso che I'Arch. C.B. ex Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Sant'Agata di
Puglia, ha comunicato con nota prot. n. 2954 del 22/03/2024 di aver ricevuto notizia di un
procedimento a suo carico, Tribunale di Foggia RGNR 7229/2020 e n. 1271/2021 R.G.
G.L.P., e la nomina del difensore di fiducia nella persona dell'Avvocato Pietro Barbaro del
Foro di Foggia;

CONSIDERATO che sia la giurisprudenza amministrativa che quella contabile hanno
evidenziato come l'assunzione a carico dell'Ente locale dell'onere relativo all'assistenza
legale del dipendente non sia automatica, ma resti subordinata alla sussistenza delle seguenti
condizioni:

- I'ente deve essere preventivamente e puntualmente informato dal dipendente interessato sui
contenuti del contenzioso, cid0 nonostante la norma contrattuale non preveda espressamente
un obbligo a carico del lavoratore di immediata comunicazione della pendenza del
procedimento e della volonta di volersi avvalere del patrocinio legale a carico dell'ente;

- l'esistenza di un nesso causale fra la condotta del dipendente pubblico e il rapporto di
servizio, cosi da poter affermare che la condotta ¢ imputabile direttamente
all'amministrazione nell'esercizio della sua attivita istituzionale;

- l'assenza di un conflitto di interessi tra il dipendente e ' Amministrazione;

- il legale per la difesa del dipendente individuato dal dipendente deve essere di gradimento
anche dell'ente.

- l'assenza di dolo o colpa grave in capo al dipendente sottoposto a procedimento di
responsabilita penale;

- 1l procedimento si deve concludere con una sentenza definitiva di assoluzione, che abbia
accertato l'insussistenza dell'elemento psicologico del dolo o della colpa grave e da cui
emerga l'assenza di pregiudizio per gli interessi dell'Amministrazione;

Richiamato I'art. 59 “Patrocinio legale” del CCNL EE.LL. del 16/11/2022;

Ritenuto, pertanto, che la ratio della vigente disciplina se, da una parte, vuole tenere indenne
il dipendente, ingiustamente sottoposto a giudizio per fatti commessi nell'adempimento dei
doveri di servizio, dal costo delle spese legali sostenute, dall'altra, vuole anche escludere
ogni automatismo nell'accollo delle spese legali in capo all'ente, valorizzando la valutazione
della Amministrazione anche in sede di scelta fiduciaria del difensore, poiché gli interessi da
tutelare non sono esclusivi del dipendente ma coinvolgono anche 1'ente di appartenenza (cfr
Cons. di Stato, Sez. V, 12 febbraio 2007,n. 552);

Richiamato il parere del Ministero dell'Interno (Parere Min. Int. del 30/5/2003-1216.59) che,
da un lato, ha invitato il dipendente a comunicare sempre e comunque la chiamata in
giudizio, cosi da porre I'Ente nelle condizioni di operare ex ante le sue valutazioni, senza
tuttavia imporre al dipendente medesimo il dovere di attendere le decisioni dell'Ente. Cio al
fine di non compromettere il proprio diritto di difesa del medesimo, in relazione ad eventuali
preclusioni e decadenze processuali proprie del giudizio nel quale lo stesso ¢ stato
convenuto e, dall'altro, ha ritenuto che in caso di assenza di preventiva comunicazione e di
successiva parcella eccessiva, I'Ente puo ridurre il rimborso della spesa sostenuta, se risulta
che avrebbe potuto spuntare prezzi piu congrui, magari cercando di ottenere l'applicazione



dei minimi tariffari;

Preso atto che l'ex dipendente comunale coinvolto nel procedimento in parola con la
suddetta nota ha comunicato a questo Ente il nome del proprio difensore di fiducia, al fine di
verificare la condivisione sulla nomina dello stesso;

Rilevato che I'Ente ha attivato la polizza assicurativa per la tutela legale in favore dei
dipendenti e degli amministratori;

Visto il D.Lgs.267/2000 "Testo Unico sull'ordinamento degli enti locali";

Visto l'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, come introdotto dall'art. 3 del D.L. n.
174 del 10.10.2012, convertito dalla Legge n. 213 del 7.12.2012, ai sensi del quale si da atto
della regolaritda tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente
provvedimento;

Visti il parere favorevole di regolarita tecnica e l'attestazione di correttezza delle
disposizioni contenute nel presente provvedimento espressi ai sensi degli artt. 49 co. 1 e 147-
bis del D.Igs. n. 267/2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge;
DELIBERA
le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. Di prendere atto ed esprimere il proprio gradimento, ai sensi dell'art. 59 “Patrocinio
legale” del CCNL EE.LL. del 16/11/2022 alla nomina del legale di fiducia prescelto
dall'ex Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Sant'Agata di Puglia Arch.
C.B. per il procedimento penale a suo carico RGNR 7229/2020 e n. 1271/2021 R.G.
G.L.P., avviato dal Tribunale di Foggia, individuato nell'Avvocato Pietro Barbaro del
Foro di Foggia;

2. Di trasmettere la presente deliberazione all'interessato;

3. Di procedere a norma di legge alla conseguente comunicazione al Broker assicurativo
per quanto di competenza;

4. Di demandare i successivi adempimenti al Responsabile del 1° Settore;

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ex art 134 comma 4 Tuel

267/2000.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pietro BOVE F.to Dott.ssa Antonella CLEMENTE

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 c. 1° D.L. 267/2000
PARERE: FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita' tecnica

I1 Responsabile del servizio
F.to DINISI ORONZO

Pubblicazione. n.

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi dal ai sensi dell'art.124 comma 1° D.Leg.vo
267/2000.
S. Agata di Puglia li 29/03/2024

I1 Responsabile del servizio
F.to AIUSPA

E' copia conforme all'originale
I1 Responsabile del servizio
A.IUSPA
S.Agata di Puglia 1i 29/03/2024

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai capigruppo ai sensi dell'art. 125
D.Leg.vo 267/2000 con nota n. 3193 del 29/03/2024

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 26/03/2024

( S ) Dichiarazione di immediata eseguibilita ( art.134 ¢.4° D.L. 267/2000).
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

() Decorrenza gg. 10 dall'inizio della pubblicazione.

Sant'Agata di Puglia li 26/03/2024

I1 Responsabile del servizio
F.to AIUSPA



