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CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA’ AD INT, ERIM
PRESSO IL 1° SETTORE - AFFARI GENERALLI

IL SINDACO

RITENUTO, necessario provvedere, comunque, tempestivamente all'adozione del presente
provvedimento, al fine di garantire la continuitd e Ia regolarita dei servizi procedere

RITENUTO di uniformarsi al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo dell'Ente, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita al personale in possesso dei prescritti requisiti;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
di G.C. n. 332/1999 e rettificato parzialmente con deliberazioni della Giunta Comunale n.
352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n. 24/2015, n. 42/2015, n.
220/2021, n.21/2022 e n. 222/2022;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa di questo ente si compone di 6 settori e
precisamente . 1 Settore Affari Generali; 2+ Settore Economico Finanziario; 3¢ Settore
Amministrativo; 4« Settore Tecnico Ambientale; 5+ Settore Tecnico, 6+ Settore Polizia Locale
¢ Municipale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10/03/2022 avente per oggetto:
“Dotazione organica del personale dell'Ente”, con cui si approva la dotazione organica del




personale dipendente ¢ si ridefiniscono le funzioni e le competenze del personale dipendente
suddiviso per categorie;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. LGS. 18.8.2000 n. 267, ai sensi del quale "Nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione";

VISTO l'art. 50 c. 10 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale "Il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali";

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 29/01/2024 con la quale si €
provveduto ad approvare il Piao 2024-2026, successivamente integrato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 34 del 23/02/2024;

DATO ATTO che:

e con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 23/02/2024 ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026. Integrazioni.” si
approvavano, ai sensi dell'art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con
modificazioni, dalla legge 113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R.
81/2022 e al Decreto ministeriale 132/2022, le integrazioni al Piano integrato di attivita
e organizzazione semplificato 2024-2026 - sottosezione 3.3 Piano del fabbisogno, al
fine di prevedere la ulteriore sostituzione del Responsabile del Settore Economico
Finanziario, a seguito della sopramenzionata proroga dell'aspettativa del dipendente
Marchitelli, concessa con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 15/02/2024;

o con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 01/03/2024 ¢ stato prorogato
esito della procedura amministrativa, attivata con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 22 del 26.01.2023;

e con Determinazione del Settore Economico Finanziario n. 28 del 01/03/2024 ¢ stato
prorogato con decorrenza 03/03/2024 e fino al 01.01.2026 il contratto di lavoro al dott.
Dinisi Oronzo, C.F.: DNSRNZ72L16F061P, contratto sottoscritto in data 01/03/2024,
per I'assunzione dello stesso a tempo determinato e part time (18 ore) quale specialista

in attivita economico finanziarie, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267 del
2000;

PRECISATO che con Decreto del Sindaco n. 3 del 17/01/2024, ¢ stato incarico ad interim,
per la posizione di Elevata Qualificazione il dott. Oronzo Dinisi, profilo professionale di
“Specialista economico finanziario”, inquadrato nell’Area dei funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (ex “D17), quale Responsabile del 1° Settore Affari Generali, gia




Responsabile del 2° Settore Economico Finanziario giusta decreto sindacale n, 4/2023
prot. n. 2091 del 06/03/2023;

CON SIDERATO, inoltre, che a seguito della Deliberazione della Giunta Comunale 1. 44 del
01/03/2024 e della Determinazione de] Settore Economico F inanziario n. 28 del 01/03/2024

mnanzi citate, occorre conferire I'incarico di Elevata Qualificazione relativo al 1° Settore
Affari Generali;

RILEVATO che:

tra il personale cui poter attribuire I'incarico di Elevata Qualificazione relativo al 1°
Settore Affari Generali vi ¢ i dott. Oronzo Dinisi, C.F.: DNSRNZ 7211 6F061P, profilo
professionale di "Specialista economico finanziario” — Area dej funzionari e delle
Elevate Qualificazioni (ex "D") del Contratto Collettivo Nazionale dj Lavoro, Funzioni
Locali, 2019/2021;

il dott. Oronzo Dinisi ¢ in servizio presso il Comune dj Sant'Agata di Puglia, giusta
Contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto in data 01/03/2024 con il Comune
di Sant'Agata di Puglia (FG);

il dott. Oronzo Dinisi, gia Responsabile del 2° Settore Economico F inanziario, giusta
decreto sindacale n. 5 , prot. n. 2344 de] 06/03/2024, puo essere incaricato ad interim
di Elevata Qualificazione quale Responsabile del 1° Settore Affari Generali, come
individuato nel vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 332/ 1999 e rettificato parzialmente con deliberazioni della
Giunta Comunale n. 352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n.
24/2015, n. 42/2015, n. 220/2021,n. 21/2022 e 1. 222/2022;

VISTI gli atti di Ufficio;

1.

DECRETA

DI INCARICARE, ad interim, per la posizione di Elevata Qualificazione il dott.
Oronzo Dinisi, profilo professionale di “Specialista economico finanziario”,
inquadrato nell’Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex “D1™), quale
Responsabile del 1° Settore Affari Generali, gia Responsabile del 2° Settore
Economico Finanziario giusta decreto sindacale n. § , prot. n. 2344 del 06/03/2024;

. DI PRECISARE che al Responsabile nominato ed individuato con il presente atto

competeranno lo svolgimento di tutti quei compiti nonché le responsabilita che le
leggi, lo Statuto Comunale ed i Regolamenti comunali espressamente gli attribuiscono:

. DI DARE atto che il presente provvedimento decorre dalla data odierna e fino allo

scadere della proroga del contratto con cui € instaurato il rapporto di lavoro tra il Dott.
Oronzo Dinisi e questo Ente e sostituisce tutti i precedenti provvedimenti incompatibili
con il presente atto;

. DIDARE ATTO che per lo svolgimento delle competenze e delle funzioni assegnate

con la titolarita ad interim della suddetta posizione di Elevata Qualificazione,
all’interessato potra essere corrisposta per la durata dell’incarico nell’ambito della




retribuzione di risultato, un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I’incarico di Elevata
Qualificazione oggetto del conferimento ad interim, a seguito di valutazione positiva
circa i risultati raggiunti, cosi come previsto all’art. 17, CCNL Funzioni Locali
2019/2021;

5. DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Protocollo, all'Ufficio Segreteria per
la Pubblicazione all'albo Pretorio on-line del Comune di Sant'Agata di Puglia - sulla
Sezione Amministrazione trasparente € all’interessato;

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.5S..

IL SINDACO




