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DECRETO N. 4 DEL 22/01/2024
ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2022
AL SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA FABRIZIA CUSMAI

IL SINDACO

VISTO il CCNL Aree Dirigenziali delle Funzioni Locali stipulato dall'ARAN e dalle organizzazioni sindacali in
data 17.12.2020;

VISTO l'art. 42 del CCNL del 16.05.2001 che regola Fattribuzione dell’indennita di risultato in base al
raggiungimento degli obiettivi assegnati, in misura non superiore al 10% del montesalari:

ICHIAMATA la convenzione per la gestione associata del servizio di segreteria, stipulata tra le

R
Amministrazioni comunali di Stornara e Sant’Agata di Puglia, approvata con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 40 del 23/11/2021;

VISTA la relazione presentata dalla Dott.ssa Fabrizia Cusmai ai fini del riconoscimento dellindennita di
risultato Comune di Sant’Agata di Puglia per I'anno 2022, acquisita al prot. n. 10768 del 31/10/2023;

questo Ente al n. 11664/2023;

CONSIDERATO che, la valutazione dell’attivita del Segretario Dott.ssa Fabrizia Cusmai, come sopra
accertata, viene determinata in una misura massimale;

RITENUTO OPPORTUNO condividere la proposta di valutazione del Segretario Generale Dott.ssa Cusmai
per I'anno 2022 effettuata dal Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che il Segretario Comunale & stato titolare della Segreteria Convenzionata tra i Comuni di
Stornara e Sant’Agata di Puglia fino al 05/12/2022 e che bisogna provvedere, nel rispetto del CCNL di



categoria dei Segretari Comunali, alla liquidazione dell'indennita di risultato nella misura del 10% del monte
salario (del 25% quota spettante al Comune di Sant’Agata di Puglia) riferito all’anno 2022;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione delle performance e della Trasparenza approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 13/06/2017 e aggiornato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 131 in data 29/05/2023 ed in particolare l'art. 14 riguardante la valutazione della performance
del Segretario Generale;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Testo Unico sugli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267/2000;
DECRETA

DI CONSIDERARE le premesse parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI APPROVARE la proposta di valutazione del Segretario Generale Dott.ssa Cusmai per l'anno 2022
effettuata dal Nucleo di Valutazione e acquista agli atti di questo Ente al prot. n. 11664/2023;

DI ATTRIBUIRE, al Segretario Generale Dott.ssa Fabrizia Cusmai la retribuzione di risultato, spettante ai
sensi dell’art. 42 del CCNL di categoria nella misura del 10% sul complessivo monte salari percepito, nella
misura massimale, in esito al raggiungimento degli obiettivi previsti e alla positiva valutazione operata per
I'anno 2022, su cui graveranno gli oneri riflessi;

DI DARE ATTO che la quota parte della retribuzione di risultato & attribuita in misura pari al 25%,
percentuale determinata in rapporto all'orario di servizio svolto presso il Comune di Sant’Agata di Puglia, ai
sensi della convenzione stipulata con il Comune di Stornara per la gestione associata del servizio di
segreteria;

DI INOLTRARE il presente atto al servizio personale per gli adempimenti di competenza;

DI DISPORRE, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, la pubblicazione sul sito internet sezione “Amministrazione
Trasparente”, del presente atto.
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