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l Sant’Agata di Puglia, 17/01/2024

DECRETO N. 2 DEL 17/01/2024

CONFERIMENTO AD INTERIM AL SEGRETARIO COMUNALE INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

RITENUTO, necessario provvedere, comunque, tempestivamente all'adozione del presente
provvedimento, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi procedere
all'attribuzione della responsabilita dei servizi in relazione alla dotazione di risorse umane di
cui dispone il Comune ed alle esigenze di funzionalita dei servizi onde garantire che l'azione
amministrativa si svolga nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita in
relazione all'adeguamento della struttura organizzativa dell'ente;

RITENUTO di uniformarsi al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo dell'Ente, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica ¢ attribuita al personale in possesso dei prescritti requisiti;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 332/1999 e rettificato parzialmente con deliberazioni della Giunta
Comunale n. 352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n. 24/20135, n.
42/2015, n. 220/2021, n. 21/2022 e n. 222/2022;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa di questo ente si compone di 6 settori e
precisamente . 1+ Settore Affari Generali; 2+ Settore Economico Finanziario: 3¢ Settore
Amministrativo; 4 Settore Tecnico Ambientale: 5¢ Settore Tecnico, 6+ Settore Polizia
Locale e Municipale:



VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10/03/2022 avente per oggetto:
“Dotazione organica del personale dell'Ente”, con cui si approva la dotazione organica del
personale dipendente e si ridefiniscono le funzioni e le competenze del personale dipendente
suddiviso per categorie;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. LGS. 18.8.2000 n. 267, ai sensi del quale "Nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3.fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione";

VISTO l'art. 50 c. 10 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale "Il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
e provinciali";

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 22.05.2023 con la quale si ¢
provveduto ad approvare il Piao 2023-2025;

DATO ATTO che:

- attualmente, il III Settore Amministrativo ¢ affidato al Dott. Oronzo Dinisi, giusta
decreto sindacale n. 11 del 10/10/2023;

- nelle more di individuare il personale cui affidare I’incarico di Responsabile del 111
Settore Amministrativo, la responsabilita del medesimo puo essere affidata al
Segretario Comunale dott.ssa Antonella Clemente, titolare della Segreteria del
Comune di Sant’Agata di Puglia, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del decreto
legislativo n. 267/2000;

SENTITA la disponibilita espressa dal Segretario Comunale;

DATO ATTO CHE:

la dott.ssa Antonella Clemente, Segretario Comunale titolare del Comune di Sant’Agata di
Puglia, pud essere incaricata della titolaritd dell’Elevata Qualificazione relativa al Settore
Amministrativo, come individuato nel vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 332/1999 e rettificato parzialmente con deliberazioni
della Giunta Comunale n. 352/2001, n. 275/2005, n. 164/2006, n. 52/2007, n. 162/2010, n.
24/2015, n. 42/2015, n. 220/2021, n. 21/2022 e n. 222/2022;

VISTI gli atti d’ufficio;



DECRETA

. Di revocare il proprio precedente Decreto n. 11 del 10/10/2022, di conferimento ad
interim dell’incarico di Responsabile del Settore Amministrativo al dott. Oronzo
Dinisi;

. Di conferire al Segretario Comunale, dott.ssa Antonella Clemente, per le motivazioni
illustrate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, I’incarico, ad
interim, di Responsabile del III Settore Amministrativo, cosi come individuato
nell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

Di stabilire e specificare:

che all’interessato, in forza dell’incarico di cui sopra, sono conferite le funzioni
previste dalla legge, dagli artt. 107 e 109, comma 2 del d.lgs. 267/2000, dallo Statuto
e dai vigenti Regolamenti Comunali ¢ qualsiasi altra competenza non attribuita agli
organi di governo dell’Ente ovvero al Segretario Comunale;

che per lo svolgimento delle competenze e funzioni assegnate con la titolarita della
suddetta posizione organizzativa, all’interessato sara corrisposta 1’indennita di
risultato cosi come previsto dal CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali a seguito
di valutazione positiva circa i risultati raggiunti;

che il presente decreto ha decorrenza dalla data odierna e fino alla scadenza del
mandato del Sindaco salvo revoca e/o modifica dello stesso:

che ai sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL del 21/05/2018, gli incarichi possono
essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato. in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale;

che copia del presente dovra essere notificata al Segretario Comunale, dott.ssa
Antonella Clemente, al dott. Oronzo Dinisi, affisso all’Albo pretorio per 15 giorni
consecutivi, pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione

Trasparente™, trasmesso al Settore Economico-Finanziario per quanto di competenza
¢ alle OO.SS..
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